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Hij is er weer! De nieuwe Aanbodkrant. Met maar liefst elf kandidaten 
die net als wij hopen op een mooie match. Zie je een interessante 
kandidaat? Bij elke kandidaat staan de contactgegevens van de coach 
die hem/haar begeleidt. Neem contact op met de coach voor meer 
informatie of als je met de kandidaat in contact wilt komen.  

Onze dienstverlening is kosteloos, de kandidaten mogen rechtstreeks zonder verdere 
kosten bij je in dienst. Op de in deze Aanbodkrant vermelde kandidaten kunnen 
verschillende regelingen van toepassing zijn. Dat is vaak afhankelijk van bij welk 
opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is aangesloten. 
 
Instroommodel 
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert met de fase waarin hij of zij 
zich bevindt. 

 
 
Fase 1: Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen 
Fase 2: Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit 
Fase 3: Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook? 
Fase 4: Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen 
Fase 5: Werk 
Vakmensen die direct aan de slag 
kunnen  
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Inge (5) 
De Utrechtse Inge is een intelligente, zelfstandige, leergierige dame die heel graag haar 
financiële kennis en ervaring wil inzetten in de techniek. Ze vindt deze sector boeiend, 
omdat er reële producten in een technische omgeving tot stand komen. De voorkeur 
van Inge gaat uit naar bouw en installaties.  
 
Inge is onlangs gestart met de duale opleiding mbo bouwkunde en ze wil graag aan de 
slag als calculator, kostendeskundige of kostenengineer. Inge is in het bezit van een 
rijbewijs B, bereid om (max) 45 minuten te reizen en naast haar studie 32 uur per week 
te werken. Welke werkgever heeft dé baan voor Inge? 
 
Meer informatie:  
Laura Kokx (laura.kokx@sptmidden.nl / 06 20 70 06 90)  

  
 

 

Anis (5) 
Anis uit IJsselstein is een ervaren bouwkundig BIM-modelleur met een cum laude 
afgeronde hbo Bouwkunde. Maar hij is toe aan meer uitdaging en geef hem eens 
ongelijk! Daarom wil hij nu aan de slag als (aankomend) BIM-coördinator. Een baan als 
assistent BIM-coördinator is trouwens ook welkom. Wat hem daar zo in aanspreekt? 
Meer samenwerking met in- en externe partijen en de signaalfunctie. 
 
Voor deze nieuwe functie heeft hij nog geen directe ervaring opgedaan, maar Anis is 
erg leergierig. En hoewel hij liever niet meer als BIM-modelleur werkt, staat hij wel open 
voor een bedrijf waar hij kan instappen als BIM-modelleur en binnen een jaar kan 
doorgroeien tot BIM- coördinator.  
 
 Anis is op zoek naar een functie tussen de 32-40 uur per week. Hij heeft een rijbewijs 
en auto en zoekt binnen een radius van een half uur van IJsselstein. Woorden die hem 
typeren zijn: zelfstandig en een echte doorzetter. En hij is een kei in het omgaan met 
data. Bij welk bedrijf zet Anis zijn volgende stap?  
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04)  
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Justin (5) 
Justin is een creatieve, leergierige jongeman met ervaring in de bouwsector. Na de 
havo heeft hij de opleiding mbo bouwkunde afgerond en gewerkt als bouwkundig 
calculator bij een aannemer die zich specialiseert in bedrijfshuisvesting. Als 
bouwkundig calculator kwam Justin erachter dat hij meer wil leren over 
werktuigbouwkundige en mechatronische installaties. Hij studeert momenteel 
wiskunde B om vervolgens een hbo deeltijd mechatronica of werktuigbouwkunde te 
gaan volgen.  
 
Een baan waarin hij een eerste stap in dit werkveld kan zetten, dat is waar Justin nu 
naar op zoek is. Het liefst gaat hij aan de slag met mechatronica door bijvoorbeeld 
machines in elkaar te zetten als monteur, technische tekeningen te maken of te lezen 
of als calculator zich te verdiepen in installaties en machines.  
 
Zowel zelfstandig aan de slag als samenwerken liggen Justin goed. Hij woont in 
Amersfoort en is voor 36 uur per week beschikbaar.  
 
Meer informatie:  
Laura Kokx (laura.kokx@sptmidden.nl / 06 20 70 06 90)  

  
 

Ali (5) 
Ali uit Bussum is oprecht een sociale duizendpoot met twee rechterhanden! Een echte 
aanpakker met een flexibele en supercollegiale instelling. Hij heeft in Nederland 
inmiddels tien jaar gewerkt als standbouwer en allround timmerman.  
 
In zijn geboorteland Iran heeft hij drie jaar een opleiding Elektrotechniek gedaan (op 
hbo-niveau) en gewerkt als keukenmonteur. ‘Huisje, boompje, beestje’ prima op orde 
en nu toe aan een nieuwe uitdaging binnen de magische wereld van techniek als 
service- of onderhoudsmonteur, indien mogelijk voor 32 uur.  
 
Ali, in bezit van rijbewijs en eigen vervoer, is een loyale en servicegerichte teamplayer. 
Wat ons betreft de ideale zijinstromer van ‘bouw naar techniek’ die zichzelf wil blijven 
ontwikkelen. Wees er als potentiële nieuwe werkgever dus snel bij!    
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04)  
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Thomas (5) 
De Utrechtse Thomas heeft altijd internationaal gewerkt. Hij spreekt vloeiend Duits, 
Engels en Pools. Naast Nederlands natuurlijk. Hij heeft altijd gewerkt met 
specialistische technische producten die een nichemarkt bedienen. Hij maakt zich de 
ins en outs van deze producten snel eigen en zorgt voor de technische ondersteuning 
van deze producten.  
 
Ook heeft Thomas veel trainingen aan klanten gegeven. Dankzij de culturele 
voelsprieten die hij na al die jaren ontwikkeld heeft, brengt hij zijn kennis over op een 
manier die aansluit bij de persoon tegenover hem. 
 
Thomas is op zoek naar een werkgever die een mooi specialistisch technisch product 
heeft en die zijn kwaliteiten en ervaring maar al te graag in huis haalt. En als hij 
daarvoor moet reizen? Graag zelfs! 
 
Welk bedrijf ziet zijn kans schoon en vraagt Thomas op gesprek? 
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04)  

 

 

Eyad (5) 
Eyad uit Utrecht is een vriendelijke, sociale teamplayer. Na het behalen van een 
diploma in fysische meettechniek werkte Eyad in de olie- en gasindustrie, van het 
Midden-Oosten tot aan Maleisië. In Nederland werkte hij langere tijd als technisch 
procesengineer in de medische hulpmiddelenbranche.  
 
Zijn scherpe oog voor detail is onmisbaar in zijn werk. Een greep uit zijn vaardigheden: 
het kalibreren en onderhouden van meetinstrumenten, trainen van personeel en het 
toezicht houden op kwaliteitscontrole. Verder heeft Eyad ervaring met het gebruik van 
statistische procescontrole om de productiekwaliteit te bewaken en productieproces-
sen te optimaliseren.  
 
Eyad is een probleemoplosser pur sang, ondernemend en initiatiefrijk en een kei in 
plannen en organiseren. Ga vooral in gesprek met dit lot uit de loterij! 
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04)  
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Farooq (5) 
Farooq uit Amersfoort is een ervaren IT-professional met ruime ervaring als business 
analist in o.a. de luchtvaartindustrie. Hij combineert diepgaande IT-kennis met een 
gedreven en vriendelijke persoonlijkheid, waardoor hij niet alleen een zwaargewicht in 
zijn vakgebied is, maar ook prettig in de omgang.  
 
Farooq woont sinds kort in Nederland en wil zijn kennis en ervaring inzetten in de 
technische branche om deze te helpen verder te digitaliseren. Farooq spreekt 
uitstekend Engels en begint binnenkort met Nederlandse taallessen. Hij staat direct 
klaar om aan de slag te gaan en is zelfs bereid om zich een aantal weken op proef te 
bewijzen.  
 
Wil jij deze gedreven kandidaat de kans geven? Neem contact met ons op! 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 – 14 18 28 76)  

 

 

Jaron (4,5) 
Jaron is een vriendelijke en intelligente jongeman met een brede technische interesse. 
Hij heeft twee jaar hbo Elektrotechniek gevolgd en doet op zijn huidige werk al veel 
technische ervaring op. Dit heeft zijn ambitie versterkt om zich verder te ontwikkelen 
binnen de elektrotechniek, en mogelijk ook de engineering.  
 
Met zijn liefde voor afwisseling ziet Jaron zichzelf op termijn in een rol die zowel 
binnen- als buitenwerk combineert. Hij staat open voor nieuwe kansen en is 
gemotiveerd om zich te blijven ontwikkelen.  
 
Wie helpt Jaron om de volgende stap in zijn technische carrière te zetten? 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 – 14 18 28 76)  
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Albert (5) 
Albert uit Nieuwegein is  op zoek naar een baan als kopersbegeleider. Hij heeft 
verschillende technisch commerciële banen gehad en wil zich nu in inzetten in de 
bouw om de brug te slaan tussen de koper enerzijds en de techniek anderzijds.  
 
Albert is communicatief sterk en resultaatgericht. Wie biedt deze gemotiveerde 
kandidaat de mogelijkheid om kopersbegeleider te worden?  Neem contact met ons 
op! 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 – 14 18 28 76)  
 

 

 

Fiel (5) 
Fiel is een vriendelijke en gedreven jonge professional met een bachelor in Civil 
Engineering (Civiele  Techniek) en uitgebreide ervaring als bouwkundig tekenaar 
(AutoCad), designer en 3D-visualizer. Ze verblijft momenteel op de Filipijnen, maar is 
klaar om zich definitief in Nederland te vestigen om samen te zijn met haar 
Nederlandse man.  
 
Fiel heeft haar inburgeringscursus afgerond en spreekt Engels en verstaat Nederlands; 
ze wil zich hierin graag verder ontwikkelen. Ze staat open om eerst vanuit de Filipijnen 
te werken om haar expertise te tonen, waarna ze graag de stap naar Nederland wil 
zetten.  
 
Wie helpt Fiel om haar carrière hier voort te zetten? 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 – 14 18 28 76)  
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Gio (5) 
Gio uit Amersfoort is een rustige, hardwerkende professional met een gedegen 
achtergrond in de elektrotechniek. Door een verhuizing van zijn werkgever naar het 
buitenland is hij op zoek naar een nieuwe uitdaging als werkvoorbereider of technisch 
adviseur (uitdrukkelijk niet als monteur).  
 
Met een mts-diploma elektrotechniek en meer dan twintig jaar ervaring, waarvan de 
laatste jaren in de lifttechniek als monteur en technisch adviseur, heeft Gio een 
veelzijdige expertise opgebouwd. Hij is leergierig en heeft bijna elk jaar aanvullende 
cursussen gevolgd om zijn kennis up-to-date te houden. Welk bedrijf kan de inzet van 
deze topper gebruiken? 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 – 14 18 28 76)  

 

 

Staat er een interessante kandidaat voor je bij? Wil je sparren over mogelijkheden?  
Heb je vragen? We horen graag van je. 
 

Coach Artine is vandaag (woensdag 6 november) een dagje vrij, dus niet goed 
bereikbaar. Maar vanaf donderdag 7 november matcht ze er weer lustig op los.  
Neem dan zeker contact met haar op als je interesse hebt in één van haar kandidaten. 
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Dit zijn de coaches van SPT Midden. Aangenaam! 

 
Mijn naam is Harry Epskamp. Als arbeidsmarktcoach van 
SPT Midden probeer ik de wereld een stukje mooier te 
maken. Ik ben de schakel voor werkzoekenden, omscholers, 
zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV  en gemeentes binnen 
de magische wereld van de techniek (bouw, metaal en 
installatie- en elektrotechniek). Mijn motto? ‘Als je doet wat 
je leuk vindt, hoef je nooit te werken’!  
 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
harry.epskamp@sptmidden.nl of 06 13 47 10 04. 

 

Ik ben Artine Vink en voor het Servicepunt Techniek Midden 
doe ik de werkgeversbenadering en loopbaancoaching voor 
kandidaten die weten dat ze de techniek in willen, maar nog 
niet precies helder hebben welke richting. Door gerichte 
vragen en een luisterend oor help ik kandidaten om hun 
talenten en ambities helder te krijgen.  
Daarnaast benader ik werkgevers om zich aan te sluiten bij 
ons netwerk, zodat we samen werken aan het vervullen van 
de openstaande vacatures in de techniek! 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in 
de techniek of metaal, neem dan contact op via artine.vink@sptmidden.nl of 06 14 18 28 
76. 
 

 
Mijn naam is Laura Kokx en ik ben een creatieve en 
bevlogen loopbaancoach binnen het Servicepunt 
Techniek Midden. Als loopbaancoach begeleid ik 
kandidaten in hun oriëntatie op de verschillende branches 
en beroepen binnen de techniek én verbind ik deze 
kandidaten met werkgevers in de regio.  
Mijn doel is meer instroom en behoud van mensen in de 
techniek. Dit doe ik door kandidaten te enthousiasmeren 

voor de techniek, te achterhalen waar de drijfveren en competenties van een kandidaat 
liggen en dit te matchen met beroepen in de techniek. 
 
Als je wilt weten hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
laura.kokx@sptmidden.nl  of 06 20 70 06 90.  
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Dit zijn onze samenwerkingspartners 

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, 
Bouwend Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, de 
Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de 
leerwerkloketten Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring en netwerk. 

Het doel is werkgevers en werkzoekenden op de technische arbeidsmarkt bij elkaar 
te brengen.  

Het SPT wordt gefinancierd door OOM, A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-Holland 
en de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. Ook worden de activiteiten van SPT 
Midden deels gefinancierd door een subsidie van het Europees Sociaal Fonds (ESF). 
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Samen werken we aan nieuwe instroom, 
want dat blijft hard nodig! Interesse, 
vacatures of meedenken over zij-
instroom?  

Neem dan contact op via info@sptmidden.nl. 
Meer informatie over SPT Midden is te vinden op  
www.sptmidden.nl. 

Onze dienstverlening is kosteloos, de kandidaten 
mogen rechtstreeks zonder verdere kosten bij je in 
dienst.  

Op de in deze Aanbodkrant vermelde kandidaten 
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. Het 
kan zijn dat deze afhankelijk zijn van bij welk 
opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is 
aangesloten.  
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