Voorbeeld stappenplan met tijdschema voor de organisatie van de OR-verkiezingen
	Procedurestappen
	Toelichting
	Uiterlijke termijn vóór de verkiezingsdatum
	Data

	1. Vaststellen verkiezingsdatum
	De verkiezingscommissie stelt de verkiezingsdatum altijd in overleg met de ondernemer vast. De verkiezingscommissie mag dat niet zelfstandig doen.
	13 weken
	

	2. Aankondigen verkiezingsdatum
	De vastgestelde datum moet aan alle betrokkenen worden bekendgemaakt: werknemers, ondernemer en vakbonden. 
	12 weken
	

	3. Opstellen lijst kiesgerechtigde en verkiesbare werknemers
	De administratie stelt deze lijst samen volgens de voorwaarden die aan het dienstverband worden gesteld. 
	12 weken
	

	4. Vakbonden uitnodigen om kandidaten verkiesbaar te stellen
	Volgens de wet krijgen vakbonden als eerste de mogelijkheid om kandidaten verkiesbaar te stellen. Zij moeten kunnen aantonen dat de betreffende kandidaten lid zijn van hun organisatie.
	12 weken
	

	5. Sluitingsdatum kandidaatstelling vakbonden
	Na deze sluitingsdatum kunnen vakbonden geen kandidatenlijst meer indienen voor de verkiezingen.
	6 weken
	

	6. Bepalen aantal vrije handtekeningen vrije lijst
	Werknemers die geen lid zijn van een vakbond en zich kandidaat willen stellen, moeten handtekeningen verzamelen om op de kandidatenlijst geplaatst te kunnen worden. Het aantal handtekeningen bedraagt 1/3 deel van de niet georganiseerde werknemers. Bij een grotere groep werknemers kan volstaan worden met 30 handtekeningen.
	5 weken
	

	7. Uitnodigen kandidaatstelling vrije lijst
	Dit gebeurt door middel van een mededeling in het bedrijf waarin staat aan welke voorwaarden kandidaten moeten voldoen. Denk hierbij aan aantal handtekeningen en voorwaarden vermeld in het reglement.
	5 weken
	

	8. Sluitingsdatum kandidaatstelling vrije lijst
	Na deze sluitingsdatumdatum kunnen werknemers geen kandidatenlijst meer indienen voor de verkiezingen.
	3 weken
	

	9. Controleren geldigheid kandidatenlijsten
	Na ontvangst van een kandidatenlijst moet een gedagtekend bewijs van ontvangst worden verstrekt aan de indiener. Daarnaast moet worden nagegaan of de gestelde kandidaten de kandidatuur ook daadwerkelijk hebben aanvaard. Dit gebeurt door middel van een bereidverklaring die bij de kandidatenlijst wordt gevoegd. Vervolgens moet de geldigheid van een kandidatenlijst worden beoordeeld. Dat wil zeggen dat de geldigheid moet voldoen aan de wet en het reglement.

Voor de lijst van de vakbonden moet gecontroleerd worden of de vakbond:

- leden in het bedrijf heeft;
- de belangen behartigt van de werknemers in de betrokken onderneming of bedrijfstak;
- tenminste twee jaar rechtsbevoegdheid heeft.

De vrije lijsten worden gecontroleerd op:

- het aantal vereiste handtekeningen.
- de aard van de handtekeningen: deze moeten van kiesgerechtigde werknemers zijn. De vrije lijst mag geen handtekeningen bevatten van werknemers die voorkomen op de vakbondslijsten.
	3 weken
	

	10. Bekendmaken kandidatenlijsten
	De goedgekeurde kandidatenlijsten worden aan de ondernemer en de werknemers bekend gemaakt.
	2 weken
	

	De verkiezing
	De organisatie is afhankelijk van de wijze waarop de verkiezingen zijn vastgesteld in het (voorlopig) reglement.
	
	


